
 

 
Grand Lieu Communauté 
40 214 Habitants – 9 communes - situation géographique privilégiée, aux portes de l'agglomération 
Nantaise et de la Vendée toute proche ; territoire dynamique et attractif en plein essor, à la charnière 
du Pays de Retz et du Pays du Vignoble Nantais. 
 
Nous recherchons :  

Un Développeur économique – animation réseau H/F 

 
Descriptif du poste 
 
Grand Lieu est un territoire dynamique où il fait bon entreprendre, où plus de 2500 entreprises se sont 
déjà établies et où plus de 300 se créent chaque année. Sur ce territoire d'avenir, les élus se sont fixés 
comme priorités l'attractivité, le renforcement de la dynamique économique et le développement des 
activités et des emplois.  
 
Au cœur de cette stratégie, la volonté est de développer l'animation économique de proximité et 
d'assurer un relais efficace entre les entreprises, leurs projets et les différentes structures intervenant 
en matière d'accompagnement des entreprises. En qualité de développeur économique, vous assurez 
la mission d'animation économique des entreprises de ce territoire pour le compte de Grand Lieu 
Communauté.  
 
Sous la direction de la Directrice du pôle attractivité, et dans le cadre d’une réorganisation, vous 
rejoindrez une équipe de 5 personnes qui travaille de manière collective à la réussite des projets. 
 
Missions principales 
Vous aurez en charge les missions suivantes, non exhaustives :  

Proposer des orientations innovantes et contribuer à muscler l’économie du territoire en termes de 
filières et de qualité entrepreneuriale (RSE, immobilier d’entreprise, aide à la création et au 
développement…),  

Contribuer à la définition de la politique économique communautaire, alimenter les réflexions 
stratégiques en matière d'attractivité et de développement, proposer aux élus des orientations 
territoriales et contribuer au projet du Service économique et du Pôle Attractivité (notamment dans le 
cadre du lancement de l’étude territoriale stratégique d’attractivité et de développement économiques).  

Piloter l’animation du territoire en matière économique et fédérer les acteurs locaux. 

Développer des contacts réguliers avec les entreprises au niveau le plus pertinent de façon à connaître 
et suivre leurs projets, détecter leurs besoins et les opportunités, faciliter leur mise en relation ainsi 
qu’avec avec les interlocuteurs pouvant répondre à leurs problématiques et les accompagner. 

Orienter les entreprises vers les compétences des partenaires (chambres consulaires, agence 
régionale, PFIL ILAS ...), construire avec ceux-ci des actions adaptées. 

Participer à la mise en place de réunions d’information et de formation à l’attention des entreprises du 
territoire, en lien avec les partenaires et intervenants pertinents. 

Missions secondaires 

Contribuer à organiser sur le territoire l'accueil et le suivi des prospects en matière d'implantation 
d'entreprises, notamment sur les parcs d’activité. Participer à l’aménagement et à la commercialisation 
des zones d’activités, suivre des dossiers d’implantation des entreprises. 

  



 

Profil recherché 
 
De formation supérieure (économie, développement local et aménagement du territoire), vous justifiez 
d'un minimum de 4 années d'expériences dans le développement et l'animation économique. Vous avez 
une bonne connaissance de l’entreprise et une vision globale du fonctionnement des intercommunalités 
et des collectivités. Vous connaissez les dispositifs et les acteurs liés à l'emploi, la formation et au 
développement économique et êtes aguerri à la conduite de projets. 
 
 
Savoir-faire 

- Techniques d’animation et de négociation ; 
- Capacités rédactionnelles ; 
- Connaissance du cadre réglementaire des dispositifs d’aide aux entreprises ; 
- Maîtrise des outils informatiques (bureautiques, base de données, tableaux de suivi, 

cartographie) ; 
- Connaissances juridiques (aménagement et foncier économique) ; 
- Capacités à être force de proposition auprès de l’autorité territoriale. 

 
Savoir-être 

- Dynamisme, capacité de mobilisation et d’engagement ; 
- Aisance relationnelle, qualité d’écoute et de médiation, sens de la pédagogie ; 
- Adaptabilité et réactivité ; 
- Force de propositions et d’initiatives ; 
- Goût pour le travail terrain ; 
- Rigoureux, autonome, sens de l’initiative, et forte adaptabilité à des interlocuteurs variés. 
- Discrétion et réserve professionnelle ; 
- Sens du service public. 

 
Au-delà d’un profil type de candidat, c’est une personnalité et un véritable intérêt pour le projet de 
développement du territoire, que nous recherchons. 
 

Filière : Administrative ou Technique   

Cadre d’emplois : Catégorie A  

Ouverts aux fonctionnaires ou à défaut aux contractuels (CDD Besoins de services d’une durée de 3 
ans) 

Temps de travail : 36h30 hebdomadaire avec acquisition de 9 RTT. Choix de l’agent pour travailler sur 
4.5/semaine ou alors 1 semaine à 5 jours/ l’autre à 4 jours. 
25 jours de congés et annuels + 2 jours de fractionnement possibles 

Rémunération : statutaire, régime indemnitaire et CIA (prime au mérite) 

Avantages : forfait mobilité durable, participation prévoyance, COS. 

 
Poste à pourvoir : dès que possible 
 
 

 
Adresser lettre de motivation et CV au plus tard le 30 avril 2023 de préférence par email  
ou par courrier : 

Monsieur Le Président de Grand Lieu Communauté 
1, Rue de la Guillauderie - Parc d’Activités de Tournebride CS 30003 - 44 118 LA CHEVROLIERE 

Contact : Clémence Cerclé 
 02.51.70.91.11 
 rh@grandlieu.fr 


